
仁德醫護管理專科學校教職員工性騷擾事件申訴流程圖

人事室接獲申訴人(被害人)或代理
人提出申請(書面、言詞或電話)

加害人非屬本校教
職員工者

加害人為本校教職
員工者

接獲申訴7日內

將申訴書及相關資
料移送其所在地直
轄市、縣(市)主管
機關處理

申訴書或言詞紀
錄是否符合規定

期限內補正
(14日內)

否

申訴書或言詞紀錄
是否符合規定

是

本校教職員工間
(性別工作平等法第

12條)

與校外人士間(性騷
擾防治法第2條，
應於事件發生後一
年內為之)

是

否

送本校性平會決定
是否受理(20日內)

否

是

確定受理日起2個
月內完成調查及審
議，必要時得延長

1個月

不受理應書面通知
當事人；與校外人
士之案件應副知苗

栗縣政府

校教評會或職工評
議委員會應於本校
性平會受理之日起
二週內審議，通過
後暫時予以停聘
(職)並靜候調查

調查結果提交校教
評會或職工評議委

員會

校教評會或職工評議
委員會做成議處決議

調查結果及議處決議，以書面通知
1.本校教職員工間：雙方當事人及學校相關單位
2.與校外人士間：當事人及苗栗縣政府

1.本校教職員工間：得於20日內以書面並
提出新事證向人事室提出申復，以1次為限
2.與校外人士間：得於30日內向苗栗縣政
府提出再申訴

是否提出申復
校園性侵害性騷擾
及性霸凌防治準則
第31條程序

調查結果
(30日內)

是

否

結案

是否接受調查
結果

否

是

調查屬實或為誣
告者：將懲戒或
處理建議移送本
校教評會或職工
評議委員會辦理

 


